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Цель:
удовлетворение потребности получателей социальных услуг в доступном и качественном 
социальном обслуживании в соответствии с требованиями Федерального закона «О соци
альном обслуживании граждан в Российской федерации» от 28.12.2013 года № 442-ФЗ, 
Закона Курганской области № 59 от 28.10.2019 «Об основах социального обслуживания 
граждан в Курганской области» (с изменениями и дополнениями).
Задачи:

1. совершенствование порядка выявления граждан, нуждающихся в постороннем уходе и 
включение данных граждан в систему долговременного ухода через: предоставление ин
формации на сайте учреждения, стендах, распространение памяток, брошюр, в рамках 
межведомственного взаимодействия, проведения акций, опросов, при взаимодействии с 
общественными организациями.

2. расширение перечня социальных услуг: реализация системы долговременного ухода на 
территории Мишкинского, Шумихинского, Юргамышского районов, индивидуальный 
подход к предоставлению социальных услуг.

3. развитие и внедрение технологий социального обслуживания, используемых в системе 
долговременного ухода: родственный уход, мобильная бригада и др.;

4. продолжение работы по удовлетворению потребностей населения в социальных услугах 
(качество, оперативность, адресность предоставления услуг, отсутствие жалоб);

5. сохранение кадрового потенциала и повышение престижа профессии социальных работ
ников. специалистов по социальной работе, специалиста по комплексной реабилитации, 
специалистов по работе с семьей.

6. формирование положительного имиджа учреждения как конкурентоспособного постав
щика социальных услуг в соответствии с современными требованиями государственной 
социальной политики, посредством обеспечения информационной открытости деятельно
сти учреждения, организации информационных кампаний, своевременного и достоверно
го размещения информации об учреждении на официальном сайте, взаимодействие со 
СМИ;

7. укрепление материально-технической базы и повышение комплексной безопасности 
учреждения (через привлечение социальных партнеров и спонсоров, усиление работы По
печительского совета, через выполнение норм и правил, установленных законодатель
ством по охране труда, пожарной безопасности, защиты при чрезвычайных ситуациях
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